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• Dosadašnja literatura pokazala je 
da su liječnici hitne medicinske
službe imaju povišene razine stresa
i sindroma sagorijevanja.

• Pandemija COVID-19 dodatno je 
povećala razine stresa kojeg
doživljavaju zdravstveni radnici, 
posebno oni koji rade na prvoj
liniji, što uključuje liječnike hitne
medicine. 

• Provedeno je istraživanje u kojem
su pregledani postojeći radovi o 
stresu i sindromu sagorijevanja te
njihovom utjecaju na kvalitetu
života i mentalno zdravlje liječnika
hitne medicine.

• Cilj istraživanja je bio usporediti
razine sindroma sagorijevanja i
stresa prije i tijekom pandemije
COVID-19 kako bi se bolje
razumjela situacija u kojoj se 
zdravstveni radnici trenutno
nalaze. 

• Napravljen je pregled literature 
koja se bavi utjecajem stresa na
poslu, sindromom sagorijevanja
te kvalitetom života liječnika
hitne medicine, uz poseban
naglasak na utjecaj pandemije
COVID-19. 

• Pregled literature je proveden
pretraživanjem zajedničkih
znanstvenih baza podataka kao
što su PubMED, MEDLINE, 
PsycInfo i Science Direct.

• Liječnici hitne medicine se 
suočavaju s teškim radnim
uvjetima koji uključuju visoke
psihološke zahtjeve, nedostatak
resursa i lošu podršku, te su
pokazali umjerenu do visoku
razinu sindroma sagorijevanja u 
uvjetima prije pandemije.

• Tijekom pandemije COVID-19 
sindrom sagorijevanja i stres u 
liječnika hitne medicinske službe
značajno se povećao, 
nadograđujući se na već visoke
razine stresa.

• Liječnici hitne medicine nalaze se 
na prvom mjestu prema
razinama stresa i sindroma
sagorijevanja u medicini.

• Sindrom izgaranja je bio 
značajno povezan s većom
učestalošću neoptimalne skrbi za 
pacijente koju su liječnici sami
prijavili.

• Buduće studije bi se trebale
usredotočiti identificiranje
čimbenika rizika.

• Potrebna je primarna i
sekundarna prevencija, te
promocija mentalnog zdravlja za 
liječnike hitne medicine.

• Nužno je i provođenje mjera i
zakona kako bi se smanjio
sindrom sagorijevanja i
poboljšala radna okolina za 
liječnike hitne medicine. .
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